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            	Consulting Expertise 
	Employee Engagement
Create a culture that ensures employees are involved, enthusiastic and highly productive in their work and workplace.
	Employee Experience
Analyze and improve the experiences across your employee life cycle, so your people and organization can thrive.
	Leadership
Identify and enable future-ready leaders who can inspire exceptional performance.
	Culture Transformation
Understand the culture you have, define the one you want and make your organizational identity a competitive advantage.
	Customer Centricity
Put the customer at the core of every part of your organization to deliver exceptional experiences and grow your business.
	Organizational Effectiveness
Ensure that you have the right strategy, culture, people, structure and processes in place to achieve your goals.




	Services & Solutions 
	Featured

	CliftonStrengths® Assessment
	Gallup Access Platform
	Q12® Survey
	Gallup World Poll
	Leading with Strengths
	Books



	Workplace Solutions
Learn how to develop and engage employees to create an exceptional workplace and boost your business outcomes.
	Public Sector Solutions
Learn how to discover the data you need to help your organization make better decisions and create meaningful change.
	CliftonStrengths® Solutions
Learn how to use the CliftonStrengths® assessment and strengths-based development to accomplish your goals.
	Education Solutions
Learn how to improve your students’ development and engagement so they can thrive in and out of the classroom.




	Learning & Events 
	Featured

	Gallup at Work Summit
	Gallup Global Strengths Coach Course
	Boss to Coach Journey



	Learning
Discover courses and other experiences that bring out what’s best in you, the people around you and your entire organization.
	View All Events
Browse webinars and in-person learning sessions to fit your interests.




	News & Indicators 
	
Gallup News
Get our latest insights on the topics that matter most to leaders around the world.
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	Global Indicators
Explore the official statistics for measuring what matters most at work and in life, including:
	Employee Engagement
	Employee Retention & Attraction
	Leadership & Management
	Life Evaluation Index
	View More Global Indicators
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	Gallup at Work
	Front Page
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	Browse All
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Japan


企業のリーダー、そして組織が抱える、差し迫った問題の解決をサポートいたします。

「科学に基づいた分析」、そして「アドバイスと学び」で、クライアント自身が何が出来るかを見極め、そして達成するお手伝いをします。















ギャラップのサービス
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従業員エンゲージメント＆Q12®サーベイ
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組織向けクリフトンストレングス
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個人向けクリフトンストレングス（ストレングスファインダー）
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ギャラップ認定ストレングスコーチになる
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特別レポート

2023年版　ギャラップ職場の従業員意識調査：日本の職場の現状

日本の職場の「今」とは。ギャラップが毎年行っている世論調査結果に基づき、日本における職場の現状に特化して分析し、結果をまとめました。このレポートからは日本の従業員エンゲージメント状態や日々感じているストレス、積極的に新しい仕事を求めている割合やハイブリッドといった働き方など、差し迫った課題に関する最新の洞察を得ることができます。

レポートをダウンロード





















ギャラップについて

ギャラップはヒトの心を深く理解しております。長年の研究に基づいた分析、コンサルティング、人財開発アプローチを活かし、企業を変革可能な組織へと導きます。
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職場ソリューション

ギャラップは従業員エンゲージメントとパフォーマンス向上の最適なパートナーです

最高の職場では、従業員が一人の人として気遣われ、従業員エンゲージメントが重要なビジネス成果を向上させるためのカタリストとなっています。

詳細はこちらへ たった12問であなたの職場の従業員エンゲージメント状態が分かる、（Q12） について
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クリフトンストレングスを活かしたソリューション

強みに基づく組織カルチャー作りを始めましょう

職場に強み文化を醸成しましょう：職場環境を１番理解しているあなたのアプローチが最良です。

業界や組織の規模、ポジションに関係なく、すべての企業には未開拓の可能性があります。自分が既に優れている点に焦点を当てることで、その潜在能力を引き出すことができます。 ギャラップのストレングスに基づいた研究は、様々な組織とそのメンバーにインパクトをもたらしています：

組織の強み あ組織向けクリフトンストレングス活用方法について個人の強み 個人向けクリフトンストレングス活用方法について
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コーチングソリューション

ギャラップ認定ストレングスコーチになりましょう

変化の多い職場では、マネジャーがボスからコーチになることが求められます。

その要求に応えるため、当社はギャラップ認定ストレングスコーチを指導し、トレーニングしています。

コーチになり、従業員のエンゲージメントとパフォーマンスを改善し、職場の文化を変革するため、強みに基づくアプローチをどのように使用すべきかを学んでください。

詳細はこちら へギャラップ認定ストレングスコーチになり、他社を成功に導く方法について
























詳しくは是非私たちまでご連絡ください

私たちは企業組織が直面している差し迫った問題の解決をサポートします。お客様のご要望をより深く理解しお応えするために、出来るだけ詳しい情報をご記入の上、ご連絡下さい。

重要：システムの技術サポート、或いはトラブルシューティングが必要な方は、ヘルプ・センターまでどうぞ。
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* フルネーム
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* 肩書
一つ選択
エグゼクティブ
副社長/統括本部長
部長/ディレクター
課長/シニアマネージャー
主任/係長/マネージャー
一般社員/係員
代表取締役/教育長
シニアアドミニストレーター
教員/教師/職員
学生
その他









* メールアドレス



* 電話番号



* 会社



* 郵便番号
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* 国
1つ選択
米国
アイスランド
アイルランド
アゼルバイジャン
アフガニスタン
アメリカ領サモア
アラブ首長国連邦
アルジェリア
アルゼンチン
アルバ
アルバニア
アルメニア
アンギラ
アンゴラ
アンティグア・バーブーダ
アンドラ
イエメン
イスラエル
イタリア
イラク
イラン
インド
インドネシア
ウォリス・フツナ
ウガンダ
ウクライナ
ウズベキスタン
ウルグアイ
エクアドル
エジプト
エストニア
エチオピア
エリトリア
エルサルバドル
オーストラリア
オーストリア
オーランド諸島
オマーン
オランダ（王国）
ガーナ
カーポベルデ
ガイアナ
カザフスタン
カタール
カナダ
ガボン
カメルーン
ガンビア
カンボジア
ギニア
ギニアビサウ
キプロス
キューバ
ギリシャ
キリバス
キルギス共和国
グアテマラ
グアドループ
グアム島
クウェート
クック諸島
グリーンランド
クリスマス島
グレナダ
クロアチア
ケイマン諸島
ケニア
コートジボワール
ココス（キーリング）諸島
コスタリカ
コモロ
コロンビア
コンゴ（キンシャサ）
コンゴブラザビル
サウジアラビア
サモア
サン・バルテルミー島
サントメ・プリンシペ
ザンビア
サンピエール島・ミクロン島
サンマリノ
シエラレオネ
ジブチ
ジブラルタル
ジャージー島
ジャマイカ
ジョージア
シリア
シンガポール
シント・マールテン（オランダ領）
ジンバブエ
スイス
スウェーデン
スーダン
スバールバル・ヤンマイエン
スペイン
スリナム
スリランカ
スロバキア
スロベニア
スワジランド
セイシェル
セネガル
セルビア
セント・マーチン島（フランス領）
セントクリストファー・ネイビス
セントビンセントおよびグレナディーン諸島
セントルシア
ソマリア
ソロモン諸島
タークス・カイコス諸島
タイ
タジキスタン
タンザニア
チェコ共和国
チャド
チュニジア
チリ
ツバル
デンマーク
ドイツ
トーゴ
トケラウ諸島
ドミニカ共和国
ドミニカ国
トリニダード・トバゴ
トルクメニスタン
トルコ
トンガ
ナイジェリア
ナウル
ナミビア
ニウエ
ニカラグア
ニジェール
ニューカレドニア
ニュージーランド
ネパール
ノーフォーク島
ノルウェー
ハード島およびマクドナルド諸島
バーレーン
ハイチ
パキスタン
パナマ
バヌアツ
バハマ
パプアニューギニア
バミューダ
パラオ
パラグアイ
バルバドス
パレスチナ占領地区
ハンガリー
バングラデシュ
ピトケアン諸島
フィジー
フィリピン
フィンランド
ブータン
ブーベ島
プエルトリコ
フェロー諸島
フォークランド諸島（マルビナス諸島）
ブラジル
フランス
フランス領ギアナ
フランス領ポリネシア
ブルガリア
ブルキナファソ
ブルネイ・ダルサラーム国
ブルンジ
ベトナム
ベナン
ベネズエラ
ベラルーシ
ベリーズ
ペルー
ベルギー
ポーランド
ボスニア・ヘルツェゴビナ
ボツワナ
ボネール、シント・ユースタティウスおよびサバ
ボリビア
ポルトガル
ホンジュラス
マーシャル諸島
マダガスカル
マヨット島
マラウイ
マリ
マルタ
マルチニーク島
マレーシア
マン島
ミクロネシア連邦
ミャンマー
メキシコ
モーリシャス
モーリタニア
モザンビーク
モナコ
モルディヴ
モルドバ
モロッコ
モンゴル
モンテネグロ
モントセラト
ヨルダン
ラオス人民民主共和国
ラトビア
リトアニア
リビア
リヒテンシュタイン
リベリア
ルーマニア
ルクセンブルグ
ルワンダ
レソト
レバノン
レユニオン
ロシア
中国
中国マカオ特別行政区
中国香港特別行政区
中央アフリカ共和国
仏領南方地域
北マケドニア
北マリアナ諸島
南アフリカ
南ジョージア・南サンドイッチ諸島
南スーダン
南極
台湾（中国の省）
合衆国領有小離島
教皇庁
日本
朝鮮民主主義人民共和国
東ティモール
米領バージン諸島
英国
英領インド洋地域
英領バージン諸島
西サハラ
赤道ギニア
韓国
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